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Master in
MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE

Con certificazione EIPASS (European Informatics Passport)

OBIETTIVO E PROFILO PROFESSIONALE

L'obiettivo del Master € formare professionisti nellambito delle
risorse umane fornendo un know-how indispensabile e specialistico.

Il Manager delle Risorse Umane ¢é la figura professionale che si
occupa della gestione del personale: dalla ricerca alla selezione, dalla
formazione e valutazione, all'amministrazione (relazioni sindacali,
retribuzione). A seconda della specializzazione scelta, terminata la
parte teorica, i corsisti avranno I'opportunita di effettuare un monte
ore di Tirocinio On-site training presso aziende e societa
convenzionate su tutto il territorio nazionale o da convenzionare su
richiesta del corsista.

Il Master prevede l'acquisizione di una certificazione informatica
EIPASS, a scelta del corsista, che attesta le competenze digitali tra:
Progressive, It Security, Social Media Manager, Cyber Crimes,
Informatica giuridica e altre, valida a livello curriculare e per concorsi
pubblici.

PERCHE SCEGLIERE IL NOSTRO MASTER?

e Perché crediamo nel TIROCINIO come opportunita per entrare nel
mondo del lavoro applicando nel concreto le conoscenze acquisite nel
periodo d'aula. Siamo tra gli unici Enti a garantirlo al termine dei nostri
Corsi e da sempre lo consideriamo il plus-valore del nostro sistema
scolastico.

e Perché offriamo una formazione di qualita avvalendoci di DOCENTI
PROFESSIONISTI affermati e riconosciuti nel loro settore.

e Perché prestiamo ATTENZIONE a tutti i nostri corsisti, nessuno escluso.
Li indirizziamo verso una scelta personalizzata di tirocinio che ben si
adatti alla loro preparazione, personalita e ambizione.

¢ Perché dedichiamo loro un TUTOR che li segue costantemente sia per il
periodo di studio che tirocinio. Il nostro fine € agevolare la CRESCITA
personale dei nostri corsisti e il loro successo professionale.

e Perché da noi la Formazione continua anche a conclusione del Master,
grazie a Seminari e Workshop regolarmente proposti durante I'anno.

e Perché le lezioni, in caso di difficolta a raggiungere la sede, possono
essere seguite in VIDEOCONFERENZA collegandosi con l'aula in tempo
reale e interagendo con il docente e il gruppo classe.

e Perché siamo attenti a ogni esigenza personale e prevediamo
AGEVOLAZIONI su quote e modalita di pagamento.

PROGRAMMA DIDATTICO: 700 ORE

1° MODULO: 200 ore di cui 100 in FAD

Le tecniche di Ricerca e Selezione,
Assessment e valutazione del Personale,
Strategie e Organizzazione Aziendale,
Amministrazione del Personale, Formazione
aziendale, Diritto del Lavoro, Diritto
Sindacale, Comunicazione, Digital
Marketing, Social Media Marketing,
Employer Branding, Business English,
Orientamento al lavoro.

2° MODULO: 100 ore Project Work
Project work individuale su un tema o una
ricerca che sara, al termine del Tirocinio On-
site training, oggetto della tesi finale.

3° MODULO: 400 ore On-site training
Tirocinio in strutture gia convenzionate con
EA Formazione o da convenzionare su
richiesta del corsista.

Il training, con possibilita di sbocchi
occupazionali, si potra svolgere presso
Agenzie per il lavoro, Agenzie di ricerca e
selezione, Uffici del personale di aziende di
medie-grandi dimensioni, enti pubblici,
centri per I'lmpiego.

A completamento dei 3 moduli e a seguito della
verifica finale, verranno rilasciati [‘attestato
specialistico che certificherad le competenze
acquisite in qualita di Manager delle Risorse
Umane, un attestato di on-site training, ed una
certificazione EIPASS a scelta del corsista.

ALCUNE AZIENDE
CONVENZIONATE PER L'ON-SITE /—z‘
TRAINING RN

Tre elle data , Aerman s.rl. , Tecnologie
Diesel spa Bosch , Farmalabor s.r.l. ,
Consorzio Metropolis , Neetra s.r.l., Gruppo
Industriale  Delta Salotti ,  Officine
Meccaniche Murgesi s.r.l. , General Trade
s.p.a. , Isopharma Cosmetics s.r.d. , CEIS
Centro di Solidarieta , Marchesi de Cordano
srl , Prodea Group SPA , Cippa Trasporti ,
Duc in altum s.rl. , Logic Sped , Studio
Associato Tributario Ciccarone.




